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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y ACCION EXTERIOR

ORDEN TRA/1206/2020, de 5 de noviembre, por la que se declara de interés general
a la mancomunidad urbana «Medina del Campo y alfoz».

Los articulos 44.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 29.1 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y
Ledn, reconocen a los municipios el derecho a asociarse con otros en Mancomunidades
para la ejecucion en comun de obras y servicios determinados de su competencia.

El articulo 32 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn,
dispone que aquellas mancomunidades cuyo ambito territorial concuerde sustancialmente
con espacios de ordenacion territorial para la prestacion de servicios estatales, autonémicos
o provinciales, podran ser declaradas de interés general.

El articulo 32 de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y
Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, regula estas mancomunidades
de interés general, a las que define como aquellas entidades locales de base asociativa
y caracter voluntario, con personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena e
independiente de los municipios que la integran, para el cumplimiento de sus fines y
especificos; y establece que tales mancomunidades pueden ser rurales o urbanas.

Por su parte, el articulo 33.1 de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion,
Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn dispone que la
declaracién de interés general se ha de efectuar mediante orden de la consejeria
competente en la materia, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos
en dicha ley, y ha de contener la denominacion de la mancomunidad, los municipios que
voluntariamente la integran y los Estatutos, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial de
Castillay Leon e inscrita en el Registro de Entidades Locales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Régimen Local de Castillay Ledn.

Acogiéndose a este derecho, los municipios de Medina del Campo, EI Campillo,
Fuente el Sol, Matapozuelos, Moraleja de las Panaderas, Nava del Rey, Nueva Villa de
las Torres, Pozal de Gallinas, Pozaldez, Rubi de Bracamonte, Velascalvaro, Ventosa de
la Cuesta, Villaverde de Medina y La Zarza, todos ellos pertenecientes al area funcional
estable de Medina del Campo, segun lo dispuesto en la Ley 9/2014, de 27 de noviembre,
por la que se declaran las areas funcionales estables de Castilla y Ledn y se modifica la
Ley 7/2013,de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledén, han acordado constituirse en mancomunidad de interés
general urbana bajo la denominacion de «Medina del Campo y alfoz», a cuyo efecto se han
seguido los tramites establecidos en el articulo 38 de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre,
de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castillay Ledny en
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el Decreto 30/2015, de 30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las Mancomunidades de Interés General que a continuacion se indican:

1. Lainiciativa parala constitucién fue aprobada porlos municipios que a continuacién
se relacionan, en las fechas que igualmente se indican:

1. Medina del Campo: 27 de agosto de 2018.

El Campillo: 30 de agosto de 2018.

Fuente el Sol: 5 de septiembre de 2018.

La Zarza: 30 de agosto de 2018.

Matapozuelos: 4 de septiembre de 2018.

Moraleja de las Panaderas: 29 de agosto de 2018.
Nava del Rey: 4 de septiembre de 2018.

Nueva Villa de las Torres: 3 de septiembre de 2019.

Pozal de Gallinas: 3 de septiembre de 2018.
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. Pozaldez: 30 de septiembre de 2019.

11. Rubi de Bracamonte: 3 de septiembre de 2018.
12. Velascalvaro: 30 de agosto de 2018.

13. Ventosa de la Cuesta: 3 de septiembre de 2018.
14. Villaverde de Medina: 4 de septiembre de 2018.

2. El anteproyecto de Estatutos fue elaborado por la Comisién Promotora, reunida
los dias 8 y 13 de noviembre de 2019, y el proyecto de Estatutos se aprobé por
la Asamblea de Concejales en su reunién de 19 de noviembre de 2019.

3. El texto de los Estatutos se sometié al tramite de informacion publica mediante
su exposicién en el tablén de anuncios de cada municipio.

4. La Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid informé del
proyecto de Estatutos con fecha 19 de diciembre de 2019.

5. Consta en el expediente el informe de la Diputacion Provincial de Valladolid de
fecha 30 de diciembre de 2019.

6. El proyecto de Estatutos fue finalmente aprobado por la Asamblea de Concejales
en la sesion celebrada el 17 de febrero de 2020.

7. Por ultimo, los plenos de los ayuntamientos de los municipios interesados y que a
continuacion se relacionan han aprobado los Estatutos de la mancomunidad con
el quérum legalmente exigible, en las fechas que igualmente se indican:

1. Medina del Campo: 26 de febrero de 2020.
2. El Campillo: 10 de marzo de 2020.
3. Fuente el Sol: 26 de febrero de 2020.
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4. La Zarza: 6 de marzo de 2020.

5. Matapozuelos: 10 de marzo de 2020.

6. Moraleja de las Panaderas: 6 de marzo de 2020.
7. Nava del Rey: 25 de junio 2020.

8. Nueva Villa de las Torres: 4 de marzo de 2020.
9. Pozal de Gallinas: 6 de marzo de 2020.

0. Pozaldez: 25 de mayo de 2020.

11. Rubi de Bracamonte: 31 de julio de 2020.

12. Velascélvaro: 9 de marzo de 2020.

13. Ventosa de la Cuesta: 5 de junio de 2020.

14. Villaverde de Medina: 10 de septiembre de 2020.

Por ello, vista la propuesta de la Direccién de Ordenacion del Territorio y Planificacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/2013 de 4 de junio,
de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad
de Castilla y Leon, esta Consejeria

ACUERDA

1. Declarar de interés general a la Mancomunidad Urbana denominada «Medina
del Campo y alfoz», integrada por los municipios de Medina del Campo,
El Campillo, Fuente el Sol, Matapozuelos, Moraleja de las Panaderas, Nava del
Rey, Nueva Villa de las Torres, Pozal de Gallinas, Pozaldez, Rubi de Bracamonte,
Velascalvaro, Ventosa de la Cuesta, Villaverde de Medina y La Zarza.

2. La Mancomunidad de Interés General Urbana de Medina del Campo y alfoz se
regira por los estatutos que se reproducen en Anexo a la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Consejero de Trasparencia, Ordenacion
del Territorio y Accion Exterior en el plazo de un mes conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Ambos plazos se contaran desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

Valladolid, 5 de noviembre de 2020.

El Consejero de Transparencia,
Ordenacion del Territorio y Accion Exterior,
Fdo.: FRANCISCO IGEA ARISQUETA
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ANEXO

«ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE INTERES GENERAL URBANA
DE MEDINA DEL CAMPO Y ALFOZ

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Constitucién, denominacion y plazo de vigencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa local vigente, los municipios de
EL CAMPILLO, FUENTE EL SOL, MATAPOZUELOS, MEDINA DEL CAMPO, MORALEJA
DE LAS PANADERAS, NAVA DEL REY, NUEVA VILLA DE LAS TORRES, POZAL DE
GALLINAS, POZALDEZ, RUBi DE BRACAMONTE, VELASCALVARO, VENTOSA DE LA
CUESTA, VILLAVERDE DE MEDINAY LA ZARZA, se constituyen en Mancomunidad de
Interés General Urbana (en adelante MIG Urbana) mediante su declaracion como tal por
Orden de la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio de la Junta de
Castilla y Ledn, conformando sus términos municipales el ambito territorial de la Entidad.

2. Su ambito territorial no excede del Area Funcional Estable de Medina del Campo.
3. Esta MIG urbana se denomina “Medina del Campo y alfoz”.

4. La Mancomunidad se constituye con caracter indefinido en el tiempo.

5. Esta MIG asume el compromiso de cumplir con las obligaciones inherentes a
su declaracién como de interés general, previstos normativamente, con la finalidad de
garantizar su perdurabilidad en el tiempo, evitando la realizacién de acciones u omisiones
que supongan un cambio de las circunstancias que han servido de base para la declaracion,
y evitando la realizacién de acciones u omisiones que supongan un incumplimiento grave
de sus obligaciones.

Articulo 2. Naturaleza juridica, domicilio y simbolos.

1. Esta MIG urbana es una entidad local de base asociativa y caracter voluntario,
dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena e independiente de
los municipios que la integran, para el cumplimiento de sus competencias y funciones
especificas.

2. Tendra su sede en el municipio de Medina del Campo, radicando su domicilio
en el n.° 1 de la Plaza Mayor de la Hispanidad, en el que con caracter general habran de
celebrarse las sesiones y adoptarse las resoluciones de los 6érganos de gobierno donde
estara su documentacion y dependencias administrativas.

3. Los 6rganos de la MIG podran acordar la celebracion de sus reuniones en otros
lugares, o la realizacion de sesiones telematicas a distancia.

4. La Mancomunidad adopta como simbolo de identificacién colectiva MIG MEDINA
DEL CAMPO Y SU COMARCA.
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Articulo 3. Régimen juridico.

1. Esta MIG urbana se regira por lo dispuesto en estos Estatutos, la Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, la Ley 7/2013, de 27 de septiembre,
de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, la
Ley 9/2014, de 27 de noviembre, por la que se declaran las areas funcionales estables de
Castilla y Ledn, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Mancomunidades
de Interés General aprobado por Decreto 30/2015, de 30 de abril y el resto de disposiciones
de rango legal y reglamentario aplicables.

2. Estos Estatutos constituyen la norma reguladora basica, tienen naturaleza
juridica de disposicion administrativa de caracter general y a ellos se someten la propia
Mancomunidad y los municipios que la integran.

CAPITULO Il
Competencias y funciones

Articulo 4. Competencias y funciones.

1. Esta MIG urbana tiene por objeto la realizacion en comun de determinadas obras
y prestacién de servicios publicos de competencia municipal.

2. Ejercera las competencias y funciones siguientes, sin perjuicio de su efectividad
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de este articulo:

1. SERVICIOS PUBLICOS BASICOS.
a. Seguridad y movilidad ciudadana.
i. Proteccion civil:
1. Planes locales.
2. Apoyo a asociaciones.
b. Vivienda y urbanismo.
i. Vias publicas:
1. Infraestructuras ciclables (Carril bici).
2. Arquitecto mancomunado (sin perjuicio de lo dispuesto en la DA 2.2).
c. Medio ambiente.

i. Parquesy jardines:

—_—

. Parques periurbanos y masas forestales.
2. Corredores verdes.

3. Ejes fluviales.
4

. Aguas subterraneas.
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d. Bienestar comunitario.
i. Alcantarillado:
1. EDAR depuradora urbana.
2. Solicitudes de vertidos.
3. PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

a. Educacion:
i. Educacion de adultos.
ii. UNED.
iii. Escuela de Idiomas.
iv. Aula Mentor.
v. Universidad de la Experiencia.

vi. Cursos de formacion para adultos.
b. Cultura.

i. Promocion cultural:
1. Promocién cultural mancomunada.
2. Fiesta de hermandad de la mancomunidad.
3. Auditorio Municipal.

4. Escuelas Municipales (danza, teatro, musica).
c. Deporte:
i. Organizacion de eventos deportivos.
ii. Promocién deportiva mancomunada.
iii. Escuelas deportivas.
iv. Ligas mancomunadas y equipos de la MIG.
4. ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
a. Comercio, turismo y pequefias y medianas empresas.
i. Comercio:
1. Ferias comerciales mancomunadas.

2. Espacios en todas las ferias en aras a la promocion de los municipios
de la MIG.
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3. Plan comercial mancomunado.
4. Campafias de promocién de comercio.
ii. Turismo:
1. Promocidn turistica mancomunada.
b. Desarrollo industrial, agrario y empleo.
i. Poligonos industriales
i. Areas de desarrollo econémico.
iii. Planes de empleo.
iv. Programas sobre suelo rustico.
v. Agente de Desarrollo Comarcal (sin perjuicio de lo dispuesto en la DA 2.2).
vi. Mercado de ganados.
c. Transporte publico.
i. Transporte publico de viajeros:
1. Taxis.
d. Energia y sostenibilidad.
i. Fomento e implantacién de energias renovables.

Podra asumir como propias cualesquiera otras competencias y funciones
relacionadas con las anteriores y siempre dentro del marco normativo aplicable.

Podra asumir, asi mismo, en su caso, las siguientes funciones:

— Contratos de servicios de mantenimiento y conservacion, tales como parques y
jardines, fontaneria, electricidad, fugas y desatranques.

— Contratos de suministros tales como camién-grua, barredora, maquinaria para
parques y jardines.

3. La efectividad de estas competencias y funciones, solo se producira cuando
posteriormente exista asignacion a la mancomunidad mediante acuerdo formal entre el
municipio de mayor poblacion y todos o varios de los municipios interesados sobre su
prestaciéon en comun y sobre los términos y férmulas de gestion del mismo, incluida la
ponderacion de votos.

4. Esta MIG urbana podra acordar de entre las competencias y funciones enumeradas
en el apartado 2 anterior, las que se puedan desarrollar a través de otras entidades
supramancomunales, y que seran efectivas una vez se constituya éste.
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5. En el caso de competencias que pudieran considerarse distintas de las propias
o de las atribuidas por delegacién a los municipios mancomunados, relacionadas en el
apartado 2 de este articulo, sera necesaria la obtencion, con caracter previo al inicio del
ejercicio efectivo de tales competencias por la Mancomunidad, de los informes vinculantes
previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local (LRBRL), que acrediten la inexistencia de duplicidades y la sostenibilidad de
las competencias, emitidos respectivamente por las consejerias competentes en materia
de Administracién Local y de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 5. Potestades, prerrogativas y facultades.

1. Para el cumplimiento de sus fines, esta MIG urbana dispondra, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion en materia de administracion local y de ordenacion,
servicios y gobierno del territorio, de las siguientes potestades y prerrogativas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera, que estaran circunscritas al establecimiento
y ordenacion de tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades,
imposicion de contribuciones especiales y fijacion de tarifas y precios publicos.

c) Las potestades de planificacion y programacion.
d) La potestad expropiatoria, con autorizacién previa de la Junta de Castillay Leén.

e) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes,
asi como la defensa de su patrimonio.

f) La presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.
g) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
h) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

i) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a
las Haciendas del Estado y la Comunidad Auténoma, en los términos previstos
en las leyes.

j) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, en los términos previstos en las
leyes.

2. Dentro de su ambito de competencias y funciones, de acuerdo con las previsiones
contenidas en este Estatuto y con respeto a legislacion de régimen local y de ordenacion,
servicios y gobierno del territorio, la MIG dispondra de las siguientes facultades:

a) Adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes.
b) Establecer y explotar las obras, servicios o instalaciones mancomunadas.
c) Obligarse en cualquiera de las formas previstas en derecho.

d) Interponer recursos y ejecutar las acciones previstas en las leyes.
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e) Suscribir convenios, contratos y acuerdos.

f) Participar en otras entidades supramunicipales con la Diputacion Provincial de
Valladolid, de acuerdo con lo previsto en las leyes.

g) Colaborar con otras entidades para la prestacion de servicios y el logro de los
fines que dependan de éstas, y que sean de interés para esta MIG urbana.

CAPITULO I
Régimen organico y funcional.
SECCION |
Régimen organico

Articulo 6. Organos necesarios y complementarios.
1. Los érganos de gobierno de esta MIG son:
a) Asamblea de Concejales.
b) Consejo Directivo.
c) Presidente.
d) Comision de Cuentas.
Articulo 7. La Asamblea de Concejales. Composicion y eleccion de representantes.

1. La Asamblea de Concejales es el drgano de gobierno de la mancomunidad de la
que forman parte representantes electos de cada uno de los municipios de la MIG.

Los representantes de los municipios seran designados respetando la
representatividad politica de cada uno de ellos de acuerdo con las siguientes normas:

Hasta 1.000 habitantes..........ccccevviciiiiiiiiieeeeee, 1 Representante
Desde 1.001 hasta 5.000 habitantes....................... 3 Representantes
Desde 5.001 hasta 20.000 habitantes...................... 5 Representantes
Mas 20.001 habitantes ..........ccccceeiiiiiiiiiiiieie s 10 Representantes

Su ponderacion se regira por lo dispuesto en el articulo 17 de estos estatutos.

2. Tras la celebracion de Elecciones Locales y dentro de los treinta dias siguientes
al de su sesién constitutiva, los Ayuntamientos de los municipios mancomunados deberan
nombrar sus representantes en la Asamblea de Concejales.

3. Transcurrido este plazo, dentro de los treinta dias siguientes se procedera a la
constitucion de la nueva Asamblea de Concejales.
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4. Hasta la fecha de constitucion de la nueva Asamblea actuara en funciones la
anterior en todo aquello que afecte Unicamente a la gestién de los asuntos de ordinaria
administracion de la Mancomunidad, dando cuenta de tales actuaciones a la Asamblea
entrante tan pronto como esta sea constituida.

Articulo 8. El Consejo Directivo. Composicion y eleccion de miembros.

1. El Consejo Directivo, es el érgano de gobierno de la mancomunidad del que
forman parte un representante por cada municipio de la Asamblea de Concejales, elegidos
por ésta.

2. Se ponderara el voto en funcion de la variable de poblacion de los municipios
asociados, asignandose un cuarenta y cinco por ciento de los votos totales al municipio
de mayor poblacién, y el resto a los demas municipios en proporcién a su numero de
habitantes, teniendo cada municipio como minimo un voto.

3. En la sesion constitutiva de la Asamblea de Concejales, se procedera a la
eleccion de los nuevos miembros del Consejo Directivo. Hasta ese momento actuara en
funciones el anterior Consejo Directivo en todo aquello que afecte Unicamente a la gestion
de los asuntos de ordinaria administracion de la Mancomunidad, dando cuenta de tales
actuaciones al Consejo Directivo entrante tan pronto como este se constituya.

Articulo 9. El Presidente.

1. El Presidente sera nombrado por la Asamblea de Concejales, previa propuesta
por el municipio de mayor poblacién de entre los miembros de la Corporacion de dicho
municipio que sean miembros de la Asamblea de Concejales.

2. En la sesion constitutiva de la Asamblea de Concejales, se procedera al
nombramiento del nuevo Presidente, actuando el anterior en funciones en todo aquello
que afecte Unicamente a la gestion de los asuntos de ordinaria administracion de la MIG,
dando cuenta de tales actuaciones al Presidente entrante tan pronto como este sea elegido.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el Concejal
miembro de la Asamblea de Concejales que la misma nombre a tales efectos.

Articulo 10. La Comisién de Cuentas.

La Comisién de Cuentas estara compuesto por tres miembros que seran elegidos
por la Asamblea de Concejales en base al voto ponderado de cada municipio, si bien
el municipio de mayor poblacién tendra obligatoriamente de entre los tres miembros, un
representante.

Articulo 11. Duracion del mandato de los miembros de los 6rganos de gobierno.

1. Los miembros de los érganos de gobierno de la MIG ostentaran su cargo durante
el correspondiente mandato, que sera de cuatro afos, hasta las siguientes elecciones
locales, continuando en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros.

2. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la MIG cesaran en su cargo durante el
mandato, por la pérdida de la condicion de concejal electo en su ayuntamiento, por acuerdo
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del Pleno del ayuntamiento que los designé, por muerte o enfermedad, inhabilitacion, o por
renuncia al cargo.

En estos casos el ayuntamiento, a propuesta del correspondiente grupo politico
designara, en el mismo acuerdo o a la mayor brevedad, un nuevo representante para
reemplazar al que cese en su cargo.

3. El Presidente podra ser removido de su cargo por las mismas causas que se
establezcan en la legislacion del Régimen Local para el cese de los Alcaldes, en la medida
que sean aplicables por su naturaleza y fines.

SECCION |l
Régimen funcional
Articulo 12. Competencias de la Asamblea de Concejales.

1. La Asamblea de Concejales ejercera, en todo caso, las siguientes competencias:

a) El nombramiento del Presidente de la MIG, y la eleccién del Consejo Directivo y
de la Comisién de Cuentas.

b) La aprobacion del proyecto de modificacion de estatutos, y en particular aquella
que afecte a la adhesion de nuevos municipios y a su separacion voluntaria o
forzosa.

c) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas de la mancomunidad y sus
reglamentos organicos.

d) Aprobar la planificacion general de las competencias de la mancomunidad.

e) La aprobacion y reglas de modificacion de los presupuestos de la mancomunidad.

f) Establecimiento y ordenacion de tasas por prestacion de servicios o realizacion
de actividades, imposicidon de contribuciones especiales y fijacién de tarifas y

precios publicos.

g) La adopcién o modificacion de los simbolos o ensefas de la mancomunidad de
interés general, siguiendo el procedimiento normativamente establecido.

h) La aprobacién del proyecto de supresién de la mancomunidad de interés general.

i) La adopcion de los acuerdos que sean precisos, cuando una normativa exija un
acuerdo mancomunado con mayoria cualificada sin prever el érgano concreto al
que le corresponde.

2. De igual forma, la Asamblea de Concejales ejercera aquellas otras que le pueda
atribuir la normativa sectorial. Respecto a éstas, la Asamblea de Concejales podra delegar
la adopcion de estos acuerdos en el Presidente y el Consejo Directivo.
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Articulo 13. Competencias del Consejo Directivo.

1. El Consejo Directivo ejercera, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Asistir al Presidente de la mancomunidad en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Acordar el inicio del procedimiento de modificaciéon estatutaria.

c) Ejercer las competencias que le delegue el Presidente o la Asamblea de
Concejales.

d) Autorizar las contrataciones cuando superen los limites que se fijen en el
presupuesto.

e) Acordar las modificaciones presupuestarias, de acuerdo con lo previsto en el
presupuesto.

f) Adoptar los acuerdos de expropiacion forzosa, sin perjuicio de su autorizacion
previa de la Junta de Castilla y Ledn.

g) Aprobar el desarrollo de los planes generales y su programacion.

h) Autorizacion para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda
clase de bienes cuando superen los limites que se fije en el presupuesto.

i) Autorizar la interposicion de recursos y ejecucion de las acciones previstas en
las leyes.

j) Autorizar la suscripcion de convenios y acuerdos cuando superen los limites que
se fijen en el presupuesto.

Articulo 14. Competencias del Presidente.

El Presidente ejercera, en todo caso, las siguientes competencias:
a) Representar a la MIG.

b) Dirigir el gobierno y la administracion de la Mancomunidad.

c) Ordenar las sesiones y debates de los 6rganos colegiados de la Mancomunidad,
publicar, comunicar y ejecutar sus acuerdos, actuar como 6rgano de contratacion,
ordenar pagos, rendir cuentas y ejecutar el presupuesto de la Mancomunidad.

d) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea de Concejales y del Consejo
Directivo y, en su caso, de otros 6rganos complementarios de caracter colegiado
previstos en estos Estatutos.

e) La investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes de la
Mancomunidad, asi como la defensa de su patrimonio.

f) Adoptar los acuerdos de ejecucién forzosa y sancionadora.

g) La interposicion de recursos y ejecucion de las acciones previstas en las leyes.
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h) La suscripcion de convenios y acuerdos.

i) Ejercer cuantas competencias atribuyan a la MIG la legislacion del Estado y de
la Comunidad de Castilla y Ledn sin concretar un érgano especifico y sin exigir
una mayoria cualificada.

Articulo 15. Competencias de la Comision de Cuentas.

La competencia de la Comision de Cuentas es el examen, estudio e informe de todas
las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar la Mancomunidad.

Articulo 16. Régimen general de funcionamiento.

En lo no previsto por este Estatuto, el funcionamiento de los 6rganos de esta MIG
se regulara en el Reglamento Organico que se pudiera aprobar, asi como en las normas
que con caracter general regulan el funcionamiento de los 6rganos colegiados, siendo
aplicable con caracter supletorio lo dispuesto por la legislacién local para la organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo 17. Acuerdos de la Asamblea de Concejales y del Consejo Directivo.

Los acuerdos de la Asamblea de Concejales, a excepcién de los previstos para la
eleccion de los 6rganos de gobierno, regulados en los articulos anteriores se adoptaran de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Para la adopcién de acuerdos que afecten a todos los municipios, el voto emitido
por cada uno de ellos se ponderara de acuerdo con los siguientes valores:

El 45% para el municipio de mayor poblacién:

Medina del Campo: 4,5% por representante (en caso de que la poblacién
oficial descendiera de 20.000 habitantes, 9%, conforme al articulo 7 de los
presentes Estatutos).

El 55% para el resto de municipios:

Hasta 1.000 habitantes (1 representante): x% del 55%: Representante 1:
100% del municipio.

De 1.001 a 5.000 habitantes (3 representantes): x% del 55%: Cada
representante un 33,33% de representacion.

b) Para la adopcién de acuerdos que afecten solo a aquellos municipios que hayan
asignado una competencia o funcion, se aplicaran los valores ponderados
previstos en el acuerdo de asignacion de dicha competencia, recogido en el
Art. 4.3 de estos estatutos.

2. Enlos acuerdos del Consejo Directivo, a excepcion de los previstos para la elecciéon
de los 6rganos de gobierno regulados en los articulos anteriores, se ponderara el voto en
funcién de la variable de poblacion de los municipios asociados, asignandose un 45% de
los votos totales al municipio de mayor poblacion, y el resto a los demas municipios en
proporcion a su niumero de habitantes, teniendo cada municipio como minimo un voto.
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Para la adopcién de acuerdos que afecten sélo a aquellos municipios que hayan
asignado una competencia o funcion, sélo participaran en la votacion ellos y se aplicaran
los valores ponderados previstos en el acuerdo de efectividad de dicha competencia a que
se refiere el articulo 4.3 de estos estatutos.

Articulo 18. Sesiones de la Asamblea de Concejales y del Consejo Directivo.

1. LaAsamblea de Concejales celebrara sesion ordinaria al menos dos veces al afio,
previa convocatoria de su Presidente.

Podra celebrar sesion extraordinaria siempre que, con tal caracter, se convoque, con
arreglo a lo establecido en la normativa reguladora del régimen local, en la medida que
sean aplicables por la naturaleza y fines de la Mancomunidad.

2. El Consejo Directivo celebrara sesioén ordinaria al menos una vez cada tres meses,
previa convocatoria de su Presidente.

Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cuando, con tal caracter, sean
convocadas por el Presidente.

CAPITULO IV
Régimen de personal
Articulo 19. Régimen del personal.

1. La planificacion, gestion y régimen del personal de esta MIG se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 52 a 55 y correspondientes disposiciones
complementarias de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y
Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castillay Ledn y articulo 31 y correspondientes
disposiciones complementarias del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
Mancomunidades de Interés General aprobado por Decreto 30/2015, de 30 de abril.

2. Esta MIG no se dotara de personal eventual, de confianza o de personal directivo.

3. Las funciones de secretaria, intervencion y tesoreria seran desempefiadas por
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

CAPITULO V
Régimen econémico-financiero
Articulo 20. Recursos econémicos y presupuestos.

1. El presupuesto y régimen econdémico financiero de esta MIG se regulara por lo
previsto en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion,
Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn y articulo 32 a 34
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Mancomunidades de Interés
General aprobado por Decreto 30/2015, de 30 de abril.

2. Las aportaciones de los municipios seran fijadas anualmente por la Asamblea de
Concejales de la MIG, en el presupuesto.
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Las aportaciones de cada municipio a la mancomunidad se efectuaran de la
siguiente forma, de acuerdo con los criterios de reparto y cuantificacion previstos en los
presupuestos anuales:

a) Gastos generales: Cuota para atender a los gastos generales de funcionamiento
y administracion.

Esta cuota es obligatoria a satisfacer por todos los municipios, se utilicen en
mayor o0 menor medida estos servicios a razdn de un cuarenta y cinco por ciento
de los gastos totales al municipio de mayor poblacién, y del cincuenta por ciento
restante a los demas municipios en proporcion a su poblacion.

b) Gastos sectoriales: Cuota para el desarrollo de cada una de las competencias y
funciones prestadas de manera efectiva por la MIG.

El reparto del gasto entre los municipios asociados se realizara segun la naturaleza
propia de cada uno de ellos, aplicandose los valores ponderados previstos en el acuerdo
de asignacion de dicha competencia, y en su defecto, en proporcioén a la poblacion de cada
municipio.

3. Las aportaciones a la MIG tendran la consideracién a todos los efectos de pagos
obligatorios y de caracter preferente, ostentando la MIG las prerrogativas establecidas
legalmente para la Hacienda del Estado.

4. Forma y plazos de las aportaciones. Las aportaciones, tanto generales como
sectoriales de todos y cada uno de los ayuntamientos se abonaran a la MIG en dos pagos
al ano.

El incumplimiento de lo dispuesto en el punto anterior de forma reiterada podra
suponer la separacién forzosa de los municipios que incurran en él.

CAPITULO VI
Modificacion de los estatutos y de la MIG, pérdida de su calificacién y supresion
Articulo 21. Modificacién, pérdida de calificacién y supresion de la MIG.

La modificacion de estos estatutos, la modificacién de esta MIG, la pérdida de
su calificacién, la supresion y su liquidacién se regiran por lo dispuesto en los articulos
34 y 35 de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno
del Territorio de la Comunidad de Castilla y Leén y 17 a 25 y 31 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Mancomunidades de Interés General aprobado por
Decreto 30/2015, de 30 de abiril.

Articulo 22. Modificaciéon sustancial de los estatutos.

Tendran caracter sustancial las modificaciones de los Estatutos que afecten a
la representatividad que los Ayuntamientos tengan en los érganos de gobierno de la
mancomunidad ya los criterios para las aportaciones financieras.

Articulo 23. Adhesion de municipios.

1. Constituida la MIG, podran adherirse a la misma otros municipios pertenecientes al
area funcional estable de Medina del Campo, cumpliendo las obligaciones establecidas en
la normativa vigente en materia de administracion local y ordenacion, servicios y gobierno
del territorio.
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2. Laadhesion de un municipio se ajustara al procedimiento previsto en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las MIG.

Articulo 24. Separacion voluntaria de municipios.

1. Un municipio perteneciente a esta MIG podra separarse voluntariamente de la
misma, cumpliendo con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia
de administracion local y ordenacion, servicios y gobierno del territorio.

2. La separacion voluntaria de un municipio a la MIG se ajustara al procedimiento
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las MIG.

3. En todo caso, el municipio debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.° Que se halla al corriente de pago en el abono de sus aportaciones, y no mantiene
deudas con la MIG.

2.° Que ha transcurrido el periodo minimo de pertenencia que se fija en cuatro anos.

3.° Que se compromete a abonar la parte del pasivo de la mancomunidad a su cargo.

4. La Asamblea de la MIG dictara un acuerdo en el que debera respetar la voluntad
de separacién del municipio, fijando las condiciones generales y particulares de la
separacion, el cese de sus representantes en los érganos colegiados, la autorizacion al
Consejo Directivo para la practica de la liquidacion parcial que pudieran corresponder
al municipio y cualquier otro aspecto que requiera su concrecion en el momento de la
separacion.

Articulo 25. Separacioén forzosa de municipios.

1. La MIG podra acordar la separacion forzosa de alguno de los municipios que
la integran por el incumplimiento grave y reincidente de sus obligaciones para con ella,
establecidas en la normativa vigente en materia de administracién local y ordenacion,
servicios y gobierno del territorio y en estos Estatutos.

Se considera a estos efectos incumplimiento grave la falta de pago de las aportaciones
tanto generales como sectoriales de forma reincidente.

2. La separacion forzosa de un municipio de la MIG se ajustara al procedimiento
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las MIG.

3. El procedimiento de separacion forzosa se resolvera por acuerdo de la Asamblea
de Concejales, adoptado por mayoria absoluta, notificando dicho acuerdo al municipio.

Este mismo acuerdo de la Asamblea fijara las condiciones generales y particulares
de la separacion, el cese de los representantes del municipio en los 6érganos directivos,
la autorizacién al Consejo Directivo para la practica de la liquidacion parcial que pudieran
corresponder al municipio y cualquier otro aspecto que requiera su concrecion en el
momento de la separacion.
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Articulo 26. Situacion del personal en el supuesto de disolucién de la MIG o separacion
de algun municipio.

1. En el supuesto de supresion de la MIG, el personal funcionario y laboral aportado
por cada municipio o cualquier otra administracion publica reingresara al servicio activo
en éste.

2. El personal funcionario propio de la MIG se asignara entre los diversos municipios
por las siguientes reglas:

a) Se estara a lo pactado de comun acuerdo respecto a su destino entre los diversos
municipios de la mancomunidad.

b) En defecto de pacto, y por cada grupo funcionarial, se asignara sucesivamente
un funcionario a cada uno de los municipios en funciéon de su mayor poblacién
hasta su total reparto.

3. El personal laboral propio de la MIG se asignara entre los diversos municipios por
las siguientes reglas:

a) Se estara a lo pactado de comun acuerdo respecto a su destino entre los diversos
municipios de la mancomunidad.

b) En defecto de pacto, y por cada categoria profesional, se asignara sucesivamente
un trabajador a cada uno de los municipios en funcién de su mayor poblacion,
hasta su total reparto.

4. En el supuesto de separacion de uno o varios municipios de la MIG, al personal
funcionario y laboral aportado por cada uno de ellos se le aplicaran las siguientes reglas:

Se aplicara lo pactado de comun acuerdo respecto a su destino entre el municipio
y la mancomunidad y, a falta de pacto, reingresara al servicio activo en éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Durante los 5 afios siguientes a la inscripcion de esta MIG en el registro de Entidades
Locales, no se exigira a los municipios asociados gastos para personal propio y gastos
como aportacion para su personal superiores a los que tuvieran antes de dicha inscripcion.

Disposicion adicional segunda.

Esta MIG no se dotara de personal propio mediante oferta de empleo durante los
3 anos siguientes a su inscripcion en el registro de Entidades Locales, pudiendo sélo
acudir excepcionalmente, de ser preciso, a la contratacion laboral temporal.»
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