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PREMIOS FERNANDO DE ANTEQUERA

lll Concurso a las Iniciativas Empresariales de Medina del Campo
Borrador convocatoria 2008

Justificacion

Medina del Campo elabora durante el afio 2007 el Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible de
la Villa, bajo el nombre de Medina 21 y con el objetivo de aumentar la calidad de vida en el
municipio.

Con el objetivo de favorecer y mejorar la implicacion de las empresas e iniciativa privada en el
cumplimiento de los objetivos marcados por Medina 21, se convoca, renovando sus bases, el
Ill Concurso a las iniciativas empresariales de Medina del Campo.

El concurso mantiene la denominacién de “Premios Fernando de Antequera”, en homenaje al
personaje mas determinante en el desarrollo econdmico y urbanistico de la Villa de las Ferias
durante el siglo XV y en todo su devenir histérico.

Organiza
Ayuntamiento de Medina del Campo

Patrocina
Junta de Castilla y Ledn, Direccidon General de Juventud

Colaboran

Servicio Publico de Empleo Junta de Castilla y Leén
Mancomunidad Tierras de Medina

Centro Especifico de Formacion Profesional

Antena Local de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid
Asociacion de Empresarios Circulo de Progreso

Asociacion de Empresarios Centro Histérico, Medina Comercial
Asociacion Gremial de Hosteleros

Unién de Cooperativas de Valladolid

CCOO

UGT

Cruz Roja

Caritas

Fundosa Social Consulting

BASES

PRIMERA: Modalidades

Se establecen las siguientes modalidades para la convocatoria 2008:
1- Premio excelencia empresarial
2- Premio nueva empresa
3- Premio jévenes innovadores
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SEGUNDA: Jurado

La Mesa para el Desarrollo Econémico y Social de Medina del Campo sera el jurado que
determine los premios en sus tres modalidades, a propuesta del Equipo Técnico del Plan de
Accion Local de Empleo e Industria de Medina 21, que presentara a la Mesa al menos 2
candidatos por cada una de las modalidades.

TERCERA: Lugar de Presentacion de Candidaturas

La candidaturas seran presentadas por los Servicios Locales de Empleo de Medina del Campo,
y tendran caracter confidencial. Estas candidaturas se entregaran al Equipo Técnico de Trabajo
del Plan de Accién Local de Empleo e Industria para su evaluacién y preseleccién.

Las candidaturas podran ser presentadas por las empresas y personas interesadas
directamente en participar, o bien por terceras personas, empresas o entidades que propongan
candidatos/as para cada una de las modalidades, justificando debidamente la propuesta y
siempre con el aval de cualquiera de los Servicios Locales de Empleo.

CUARTA: Fallo y entrega de Premios

Una vez valoradas por el Jurado las diferentes candidaturas que concurran a los premios, éste
fallara sobre las empresas e iniciativas ganadoras, asi como sobre las empresas e iniciativas
distinguidas como seleccionadas.

Los premios podran ser declarados desiertos total o parcialmente, si de entre las empresas e
iniciativas participantes, ninguna de ellas fuera, a criterio del Jurado, suficientemente meritoria
para ser seleccionada.

Sera obligacion de las empresa ganadoras y los premios accesit, de acudir (a través de la
persona que libremente la empresa designe) al acto de entrega de premios a celebrar en
Medina del Campo.

QUINTA: Publicidad y difusién de los premios

Las empresas que resulten ganadoras de los Premios Fernando de Antequera podran
publicitar y difundir tal circunstancia, por cualquier medio que estime oportuno, desde el
momento en que el premio le sea entregado por el Ayuntamiento de Medina del Campo,
debiendo mencionar en todo caso que lo ha ganado en su edicion 2008.

El resto de empresas e iniciativas que hubieran sido candidatas al premio podran publicitar y
difundir igualmente, por cualquier medio que estimen oportuno, su participacion en éste y, en
caso de haber resultado seleccionadas, citar dicha circunstancia, debiendo indicarse en todos
los casos que su participacion lo ha sido para la edicion 2008.

Las empresas e iniciativas ganadoras y las demas empresas e iniciativas participantes podran
incluir en la publicidad y la difusibn mencionadas la imagen gréfica que, para el premio,
establezca el Ayuntamiento de Medina del Campo.

SEXTA: Plazos

Para las modalidades 1 y 2 se establece un plazo de presentacion de candidaturas hasta el 1
de septiembre de 2008, entregandose los premios en acto publico antes del 31 de diciembre de
2008.
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Para la modalidad 3, se establece un plazo de presentacion de candidaturas hasta el 1 de abril
de 2008, entregandose el premio en la X Feria de Juventud, Empleo, Deporte y Tiempo Libre.

SEPTIMA: Aceptacion de las bases
La participacion en este concurso supone la aceptacién de las presentes bases y la
conformidad con la decision del Jurado, siendo esta inapelable.

El Ayuntamiento de Medina del Campo queda facultado para resolver cuantas dudas puedan
presentarse en la interpretacion de estas bases y en el desarrollo de la convocatoria.

OCTAVA: Bases especificas Premio Excelencia Empresarial
Participantes: Empresas y trabajadores por cuenta propia que tengan su actividad en Medina
del Campo.

Criterios de valoracion: se tendran en cuenta acciones meritorias llevadas a cabo durante toda

una trayectoria empresarial, en ambitos como:

= Politicas de responsabilidad social. También denominada responsabilidad social
corporativa, es aquella que hace referencia al conjunto de obligaciones y compromisos,
legales y éticos, tanto nacionales como internacionales, que se derivan de su actividad en
el ambito social, laboral, medioambiental y de los derechos humanos

= Integracién laboral de colectivos desfavorecidos. Entendida ésta, como numero de
personas contratadas durante el ejercicio 2006 y /o 2007 y pertenecientes a dicho colectivo
y/o calidad en el empleo ofrecido a los mismos (estabilidad laboral, condiciones
economicas, politicas de compensacion, promocion, etc..).

» Donaciones: realizadas a Entidades sin animo de lucro, ONG’s y Entidades privadas sin
animo de lucro con fines sociales, cuyo ambito de actuacién sea Medina del Campo y
Comarca y su objetivo sea el acceso al mercado de trabajo de colectivos en dificultad
social. Donaciones entendidas como aportaciones econdémicas, mobiliario, equipos
informaticos, material didactico, material de oficina, cesion de espacios y donaciones en
especie (libros, alimentos, juguetes, etc...).

= Acciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
mundo laboral, entre ellas las siguientes categorias: proceso de seleccion y reclutamiento,
contratacién y empleo, condiciones generales de trabajo, salud Laboral, estructura salarial,
maternidad y responsabilidades familiares.

Premio: el “Premio Excelencia Empresarial” de Medina del Campo tiene principalmente un
caracter honorifico, y secundariamente, devengara, por el hecho de resultar ganadora y/o
seleccionada, los siguientes premios:

= Ala empresa ganadora:

a) Estatuilla “Fernando de Antequera”.
b) Difusion mediatica como ganadora del premio.

= Ala/as empresalas seleccionada/as: (accesit)

a) Obsequio/ Regalo realizado por los/as alumnos/as integrantes del Taller Ocupacional
de la Fundacion Simén Ruiz de Medina del Campo.
b) Difusion mediatica como premios accesit.

Solo podra ganar el premio una (1) empresa y tendra que ser seleccionada por mayoria
absoluta entre los miembros del jurado.
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A su vez, solo podran ser seleccionadas dos (2) empresas, de todas aquellas presentadas, que
el jurado considere oportunas, en base a los criterios establecidos. El premio a las dos (2)
empresas se denominara “Accesit al Premio Excelencia Empresarial”

NOVENA: bases especificas Premio Nueva Empresa
Participantes: Empresas y trabajadores por cuenta propia que tengan su actividad en Medina
del Campo y que iniciaran su actividad econémica desde el afio 2005.

Criterios de valoracion: se tendra en cuenta el caracter innovador en aspectos como los que a
continuaciéon se enumeran:

= El aprovechamiento de nuevos yacimientos de empleo

= Laimportancia socioeconémica del proyecto empresarial iniciado para la Villa

= La adaptabilidad empresarial a las nuevas tecnologias

» La aplicacion de sistemas de eficiencia energética y/o sostenibilidad

Premio: el “Premio Nueva Empresa” de Medina del Campo tiene principalmente un caracter
honorifico, y secundariamente, devengara, por el hecho de resultar ganadora y/o seleccionada,
los siguientes premios:

= Ala empresa ganadora:

a) Estatuilla “Fernando de Antequera”.
b) Difusion mediatica como ganadora del premio.

» Ala/as empresal/as seleccionada/as: (accesit)

a) Obsequio/ Regalo realizado por los/as alumnos/as integrantes del Taller Ocupacional
de la Fundacion Simén Ruiz de Medina del Campo.
b) Difusion mediatica como premios accesit.

Solo podra ganar el premio una (1) empresa y tendra que ser seleccionada por mayoria
absoluta entre los miembros del jurado.

A su vez, solo podran ser seleccionadas dos (2) empresas, de todas aquellas presentadas, que
el jurado considere oportunas, en base a los criterios establecidos. El premio a las dos (2)
empresas se denominara “Accesit al Premio Nueva Empresa”

DECIMA: bases especificas Premio Jovenes Innovadores

Participantes: alumnos/as de ESO, bachillerato y ciclos formativos de los institutos, centros
concertados de la Villa y del Centro Especifico de Formacién Profesional, que presenten de
manera individual o en grupo, un proyecto empresarial a implantar en el término municipal de
Medina del Campo de manera ficticia.

Criterios de valoracion: se tendra en cuenta su originalidad, grado de innovacion, viabilidad y
capacidad para mejorar la calidad de vida en Medina del Campo en funcién de los siguientes
parametros:

= Adaptacion de dichos proyectos a la realidad socioeconémica del municipio de Medina del
Campo.

= Potencial de creacion de empleo

= Caracter innovador y diversificador.

= Respeto al medio ambiente.
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Premio: el “Premio Jovenes Innovadores” de Medina del Campo tiene principalmente un
caracter honorifico, y secundariamente, devengara, por el hecho de resultar ganadora y/o
seleccionada, los siguientes premios:

= Alainiciativa ganadora:

= Premio de un equipo informatico o material informatico por importe similar.
= Estatuilla “Fernando de Antequera”.
= Difusién mediatica como ganadora del premio.

= Ala/as iniciativas seleccionada/as: (accesit)

a) Obsequio/ Regalo realizado por los/as alumnos/as integrantes del Taller Ocupacional
de la Fundacion Simén Ruiz de Medina del Campo.
b) Difusion mediatica como premios accesit.

Solo podra ganar el premio una (1) iniciativa y tendra que ser seleccionada por mayoria
absoluta entre los miembros del jurado.

A su vez, solo podran ser seleccionadas dos (2) iniciativas, de todas aquellas presentadas, que
el jurado considere oportunas, en base a los criterios establecidos. El premio a las dos (2)
iniciativas se denominara “Accesit al Premio Jovenes Innovadores”

Reseiia Historica del Infante D. Fernando

En el mes de Septiembre de 1380, el Rey Juan | de Castilla se trasladé a Medina del Campo,
donde habia convocado una reunién para intentar clarificar la problematica creada con el
Cisma de la Iglesia.

En un frio ambiente, como corresponde a Medina en un 27 de Noviembre, la Reina de Castilla
Leonor, trae al mundo en el palacio real a un nifio, que pone por nombre Fernando, Infante
Fernando, que al ser el segundo hijo es la cabeza de la rama menor de la dinastia de los
Trastamara que estaba reinando en Castilla.

La nifiez del Infante Fernando discurre entre Medina y Carrioncillo, como casa de descanso,
siguiendo los avatares de su padre, el Rey Juan |, su madre, Leonor, y su hermano mayor, el
Infante Enrique. Este discurrir de su vida hace nacer en el Infante un carifio por su Medina que
iria creciendo con el paso del tiempo.

Quizas este carifio fue el que llevo a su padre, Juan |, a que en el afio 1390 en una sesién de
las Cortes que estaban celebrandose en Guadalajara, ademas de concederle el sefiorio de
Lara, el castillo de Penafiel, las villas de Cuellar y Olmedo y otros titulos, le dio la villa de
Medina del Campo, desde los diez afios, el Infante Fernando fue sefior de “su villa”, de Medina
del Campo.

Su matrimonio con Leonor Urraca, condesa de Alburquerque, ademas de incrementar
considerablemente sus posesiones por toda Castilla, establecié6 un importante vinculo de
ambos con Medina, que se manifesto, entre otras cosas, por la construccion de su casa palacio
en lo que hoy es el convento de las Dominicas Reales. Precisamente Leonor fue quien inculco
e hizo sentir a todos sus hijos el carifio por Medina.
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El Infante tuvo la visién creativa de trasladar el centro neuralgico de Medina a los alrededores
del palacio real y como eje principal de este traslado instituyé las ferias que tanta fama e
importancia dieron a Medina. Tenian una duracion de 50 dias y se celebraban en dos etapas,
una en Mayo y otra en Octubre. A ellas acudian mercaderes y hombres de negocios de
Castilla, Aragén, Navarra, Portugal, Francia, Paises Bajos, Napoles, etc. Y los productos que
se traficaban eran desde miel, vino y aceite hasta perlas, sedas brocados, lienzos y especias,
pero lo mas importante de las ferias de Medina fue la contrataciéon de la lana, sin olvidar la
actividad relacionada con el mercado de capitales, capitulo en el que ocupd el primer puesto la
negociacion de las letras de cambio. Las Ordenanzas sobre aposentamiento de mercaderes y
puntos de venta fueron documentadas por la mujer del Infante, Leonor Urraca en 1421, que
realmente fueron una confirmacion de lo que el Infante habia establecido afios antes.

Pero el establecimiento de las ferias necesitaba de una organizacion y distribucién acomodada
del nuevo centro neurélgico de Medina en el que el Infante puso todo su empefio; asi nace la
plaza con su Potrillo con las calles que de ella nacian y con la idea de una iglesia, San Antolin,
que en el disefio del Infante, tenia rango catedralicio o colegial.

Este centro neuralgico dista poco del actual y desde aquellos dias las ferias de Medina fueron
tomando la importancia que alcanzaron alla por el siglo XVI.

Transcurriendo el afio 1410, siendo regente de su sobrino Juan I, conquisté al Rey de Granada
la villa de Antequera, de gran importancia y situacién estratégica. Por esta accién se le conocié
como Fernando el de Antequera.

Y es en el afio 1412, consecuencia del resultado del Compromiso de Caspe, por ser su madre
hija de Rey aragonés, cuando nuestro Infante es elegido como Rey de Aragén, como Fernando
1. Al iniciar un viaje a Castilla desde Barcelona, murié en el 1416 en Igualada.

Ramén Menéndez Pidal, en su Historia de Espafia, cuando analiza la importancia de Medina
en la Edad Media, dice: “De hecho, Medina fue la ciudad mimada del Regente.” (Estaba
hablando del Infante Fernando).

“

El famoso historiador de Medina, Gerardo Moraleja, dice, cuando habla del Infante: “... el

bienhechor mas insigne que haya tenido nuestra villa en todos los tiempos ... “

D. Juan Ignacio Gutiérrez Castro
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